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Modul: CCMPL 01

1. Name des Moduls:

Grundlagen der Compliance

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Prof. Dres. Herresthal, Maschmann, Servatius

3. Inhalte des Moduls:

Grundbegriffe der Compliance, Ziele, Methoden, Strate-
gien. Historische und internationale Zusammenhange von
Compliance. Zivil- und strafrechtliche Rahmenbedingungen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu ervver-
bende Kompetenzen:

Kenntnis der grundlegenden Themen, Theorien und Stan-
dards der Compliance sowie der systematischen Bezlige zur
Corperate Governance, zur Corporate Social Responsibility.
Zivil- und strafrechtliche Haftungsrisiken von Geschaftsfih-
rern analysieren und Strategien zur Haftungsvermeidung
beurteilen kdnnen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Englischkennthnisse

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

LLM Compliance

7. Angebotsturnus des Modauls: Jahrlich

8. Das Modul kann absolviert werden in: 1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester: 1 his 2

10. Arbeitsaufwand des Moduls Arbeitsaufwand:
{Workload) / Anzahl Leistungspunkte: S:jg:":'t in Stunden: 150

1. Prasenzzeit: 35 5td. {2,5 SWS)

2. Selbststudium {incl. Priifungsvorbereitung und Prifung):
115 5td.

Leistungspunkie: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten niher beschriebenen Leistungen erfiillt sind.

12. Modulbestandteile:

Nr. \F;P Lehr- | Themenbereich/Thema SWs LP |Studienleistungen
form

COMPL Einflihrung, Corporate Governance und Com-

P v : 0,5 1
01.1 pliance
COMPL Haftung aus zivil- und gesellschaftsrechtlicher

P v ; 0,5 2
01.2 Perspektive
810';”3" P v Haftung aus strafrechtlicher Perspektive 0,5 1
COMPL p v Corporate Social Responsibility, Zertifizierung 05 1
014 und Qualitatssicherung von CMS ’
COMPL . .
015 P v Internationale Aspekte der Compliance 0,5 1
13. Modulpriifung:

Mach Ab-
COMPL 1.1 bis 01.5 Klausur 240 Min, schluss des 100 %
Moduls




Modul: CCMPL 02

1. Name des Moduls:

Organisation der Compliance und Risikomanagement

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Prof. Dr. Frank Maschmann, N.N.

3. Inhalte des Moduls:

Aufbau- und Ablauforganisation von Compliance-
Management-Systemen (CMS), Zusammenspiel mit anderen
Uberwachungsfunktionen im Unternehmen. Compliance-
Officer (CO): Aufgaben und Befugnisse, Berufsbild, Schutz.
Management von Haftungsrisiken

4, Qualifikationsziele des Moduls / zu erwer-
bende Kompetenzen:

Erkennen und Beurteilen von Funktion und Glte verschiede-
ner CMS. Kenntnis von Funktionen und Haftungsrisiken von
CO. Fahigkeit, fur die Compliance relevante Risiken zu er-
kennen, systematisch zu erheben, zu bewerten, zu steuern
und an die Entscheidungstrdger zu berichten.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Englischkennthnisse

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

LLM Compliance

7. Angebotsturnus des Moduls: Jahrlich

8. Das Modul kann absolviert werden in: T Semester

9. Empfohlenes Fachsemester: 1 bis 2

10. Arbeitsaufwand des Moduls Arbeitsaufwand:
{(Workload} / Anzahl Leistungspunkte: S:jg:":ﬂ in Stunden: 150

1. Prasenzzeit: 21 5td. {1,5 SWS)
2. Selbststudium {incl. vierwdchige Hausarbeit): 129 Std.
Leistungspunkie: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten niher beschriebenen Leistungen erfiillt sind.

12. Modulbestandteile:

Nr. \F;\;P Lehr- | Themenbereich/Thema SWs LP |5tudienleistungen
form

SSTPL P v Compliance Qrganisation 0,5 2
gg)l;flPL p U |Ubung zu Compliance Organisation 0,25 1
COMPL -
023 P v Risikomanagement 0,5 2
S?TPL P U |Ubung zu Risikomanagement 0,25 1
13. Modulpriifuvng:

Kompetenz / The- Art der Priifung Dauer Zeitpunkt | Anteil an Modulno-

ma/Bereich te
Nach Ab-
COMPL 02.1 bis 02.4 Klausur 120 Min, schluss des 100 %
Moduls




Modul: CCMPL 03

1. Name des Moduls:

Compliance-Kultur

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Prof. Dr Peter Fischer, Prof. Dr. Andreas Roider

3. Inhalte des Moduls:

Kognitive, affektive und verhaltensmalige Determinanten
flr normkonsistentes Verhalten in Organisationen aus
Sicht der Wirtschaftspsycholagie.

Erkenntnisse der Verhaltensdkonomie fir die Compliance-
Kultur: Normen, Fuhrung, Salienz, Anreize, intendierte
und nicht intendierte Effekte von Anreizsystemen, allge-
meine verhaltensdkonomische Effekte

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu ervver-
bende Kompetenzen:

Erkennen und Beurteilen von psychologischen Strategien
zur Schaffung einer erfolgreichen Kultur der Compliance.
In der Lage sein, Anreizsysteme zur Einhaltung von Nor-
men aus verhaltensékonomischer Perspektive auf ihre
Wirkungen hin zu analysieren und ihren strategischen
Einsatz in der Praxis planen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Englischkennthnisse

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

LLM Compliance

7. Angebotsturnus des Moduls: Jahrlich

8. Das Modul kann absolviert werden in: T Semester

9. Empfohlenes Fachsemester: 1 bis 2

10. Arbeitsaufwand des Moduls Arbeitsaufwand:
{(Workload) / Anzahl Leistungspunkte; S:jgmt in Stunden: 150

1. Prasenzzeit: 21 5td. {1,5 SWS)
2. Selbststudium {incl. vierwdchige Hausarbeit): 129 Std.
Leistungspunkie: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind.

12. Modulbestandteile:

Nr. \F;\;P Lehr- | Themenbereich/Thema SWs LP |Studienleistungen
form

S?TPL P v Psychologie der Compliance 0,5 2
gg)l;flPL p U | Ubung zu Psychologie der Compliance 0,25 1
ggr;m P v Verhaltensékonomie der Compliance 0,5 2
ggTPL P U | Ubung zu Verhaltensdkonomie der Compliance | 0,25 1
13. Modulprifung:

Kompetenz_f The- Art der Priifung Dauer Zeitpunkt | Anteil an Modul-

ma/Bereich
note
COMPL 03.1 bis 03.7 Hausarbeit 4 Wochen zum Ende des 100 %
Moduls




Modul: COMPL 04

1. Name des Moduls:

Compliance-Kommunikation

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Prof. Dres. Maschmann, Mulder, Roider

3. Inhalte des Moduls:

Aufgaben und Ziele, MaBnahmen und Inhalte von Kommu-
nikationsstrategien im CMS, rechtliche Rahmenbedingun-
gen und Implementierung. Innerbetriebliche Hinweisgeber-
systeme: Funktionen, Formen, Ausgestaltung, Wirkungs-
analyse. Qualitdtssicherung und Verbesserung von CMS
einschlieBlich Zertifizierung

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu ervver-
bende Kompetenzen:

Stellenwert der Kommunikation im CMS erkennen und
erfolgreiche Strategien praktisch umsetzen kénnen. In der
Lage sein, rechtliche und tatséchliche Probleme von Hin-
weisgebersystemen zu analysieren und anforderungsge-
rechte Losungen zu entwickeln. Qualitat von CM-Systemen
erkennen und verbessern kdnnen. Kenntnis verschiedener
Anforderungen

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Englischkenntnisse

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

LLM Compliance

7. Angebotsturnus des Moduls: Jahrlich

8. Das Modul kann absolviert werden in: T Semester

9. Empfohlenes Fachsemester: 1 bis 2

10. Arbeitsaufwand des Moduls Arbeitsaufwand:
{(Workload) / Anzahl Leistungspunkte: S:jgmt in Stunden: 125

1. Prasenzzeit: 17,5 5td. (1,25 5WS)

2. Selbststudium {incl. Prifungsvorbereitung und Prifung):
108 Std,

Leistungspunkte: 5

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind.

12. Modulbestandteile:

Nr. \F;\T'P Lehr- | Themenbereich/Thema SWs LP |Studienleistungen
form
ggTPL P v Kommunikation | {Top-Down: Ethikrichtlinien) 0,25 1
COMPL Kommunikation Il {(Bottom-up: Hinweisgeber-
P Y 0,5 2
04.2 systeme)
COMPL Kommunikation Il (Lernen, Verhaltensande-
P v : - 0,5 2
04.3 rungen in Organisationen)
13. Modulpriifung:
Kompetenz_f The- Art der Priifung Dauer Zeitpunkt | Anteil an Modulno-
ma/Bereich te
COMPL 04.1 bis 04.3 Hausarbeit 4 wochen Z”mME)r:jduﬁsdes 100 %




Modul: CCMPL 05

1. Name des Moduls:

Compliance: Uberwachung und Durchsetzung

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Prof. Dr. Maschmann

3. Inhalte des Moduls:

Mdglichkeiten und Grenzen der Kontrolle von Geschaftslei-
tung und Mitarbeitern. Planung, Durchfilhrung und Aus-
wertung von unternehmensinternen Ermittlungen nach
Compliance-VerstdBen und Verhangung von Sanktionen.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu ervver-
bende Kompetenzen:

In der Lage sein, Moglichkeiten und Grenzen praventiver
und repressiver Mitarbeiteriberwachung kritisch zu beurtei-
len. Kenntnis des zivil- und arbeitsrachtlichen Sanktionen-
systems bei Regelverstéien. Chancen und Risiken unter-
nehmensinterner Ermittlungen kritisch gegeneinander ah-
wagen und diese verantwortlich durchflihren kdnnen. Als
CO fahig sein, behdrdliche Ermittlungen gegen das Unter-
nehmen und deren Mitarbeiter wegen Gesetzesverstdfien
zu begleiten.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

keine

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

LLM Compliance

7. Angebotsturnus des Moduls: Jéhrlich
8. Das Moedul kann absolviert werden in: 1 Semester
9. Empfohlenes Fachsemester: 1 bis 2

10. Arbeitsaufwand des Moduls
{(Workload) / Anzahl Leistungspunkte;

Arbeitsaufwand:

Gesamt in Stunden; 150

davon:

1. Prasenzzeit: 21 5td. {1,5 SWS)

2. Selbststudium dincl. incl. Prifungsvorbereitung und Pri-
fung): 129 5td.

Leistungspunkie: 6

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind.

12. Modulbestandteile:

Nr. \F;\T'P Lehr- | Themenbereich/Thema SWs LP |Studienleistungen
form
EQTPL P Y Mitarbeiterkontrolle 0,25 1
ggl;flPL P v Internal Investigations 0,25 1
ggl;flPL P K Fallstudien zu Internal Investigations 0,25 1
SQTPL P Y | Zivilund arbeitsrechtliche Sanktionen 0,25 1
ggl;flPL P v Begleitung hehdrdlicher Ermittlungen 0,25 1
ggl(\iﬂPL P K Fallstudien Begleitung behordl.Ermittlung 0,25 1
13. Modulprifung:
Korpn[;?;eerlzifczhe- Art der Priifung Dauer Zeitpunkt | Anteil an Modulno-




te

COMPL 05.1, COMPL
05.2, COMPL 05 .4,
COMPL 05.5

Klausur

120 Min.

Am Ende des
Studiums

100 %




Modul: CCMPL 06

1. Name des Moduls:

Kartellrecht

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Prof. Dr. 16rg Fritzsche

3. Inhalte des Moduls:

Deutsches und Europaisches Kartellrecht {Wetthewerbs-
recht)

4, Qualifikationsziele des Moduls / zu erwer-
bende Kompetenzen:

Erkennen von Risiken durch Kooperationen, bei Vertragen
in der Vertriebskette und im Verhaltnis zu schwacheren
Marktpartnern; Kenntnis des kartellrechtlichen Sanktionen-
systems; Vermeidung von Sanktionen durch Kronzeugenre-
gelungen; Verhalten bei Durchsuchungen und in Verfahren

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Allgemeine Kenntnisse im Zivilrecht und Offentlichen Recht
einschlieBlich Verhaltnis zum Recht der EU

b) verpflichtende Nachweise:

keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

LLM Compliance

7. Angebotsturnus des Modauls: Jahrlich

8. Das Moedul kann absolviert werden in: 1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester: 1 bis 2

10. Arbeitsaufwand des Moduls Arbeitsaufwand gesamt in Stunden: 125
davon:

{Workload) / Anzahl Leistungspunkte:

1. Prasenzzeit: 21 5td. {1,5 SWS})

2. Selbststudium {incl. Prifungsvorbereitung und Prifung):
104 5td.

Leistungspunkte: 5

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten niher beschriebenen Leistungen erfiillt sind.

12. Modulbestandteile:

Nr. \F;\T'P Lehr- | Themenbereich/Thema SWs LP |Studienleistungen
form
COMPL p v Kartellrechtliche Risiken bei Unternehmensko- 05 2
06.1 Qperationen und im Vertrieb ’
COMPL p 0 Ubung zur Compliance bei Unternehmensko- 025 05
06.2 operationan und im Vertrieb ’ ’
COMPL p v Besondere Marktstellungen; kartellrechtliche 05 2
06.3 Sanktionen und Verfahren !
ggTPL P U | Ubung zu Sanktionen und Verfahren 0,25 | 05
13. Modulpriifung:
Kompetenz_f The- Art der Priifung Dauer Zeitpunkt | Anteil an Modulnoc-
ma/Bereich te
COMPL 06.1 bis 06.4 Klausur/E-Klausur 120 Min. Nac&ggﬂides 100 %




Modul: CCMPL 07

-10 -

1. Name des Moduls:

Korruptionspravention

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

M. N.

3. Inhalte des Moduls:

Uberblick (ber die Korruptionsdelikte nach deutschem und
internationalem Recht, Folgen von Karruption, MaBnah-
men zur Karruptionspravention

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu ervver-
bende Kompetenzen:

Korruptionsrelevante Sachverhalte im nationalen und inter-
nationalen Geschaftsverkehr erkennen und deren rechtliche
Folgen abschétzen kdnnen. In der Lage sein, MalBnahmen
zur Karruptionsbekdmpfung zu entwickeln und bestehende
Programme auf ihre Zuldssigkeit und Tauglichkeit hin zu
beurteilen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Englischkenntnisse

b) verpflichtende Nachweise:

Keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

LLM Compliance

7. Angebotsturnus des Moduls: Jahrlich

8. Das Modul kann absolviert werden in: 1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester: 1 his 2

10. Arbeitsaufwand des Moduls Arbeitsaufwand:
{Workload) / Anzahl Leistungspunkte: S:jg:":'t in Stunden: 125

1. Prasenzzeit: 21 5td. {1,5 SWS})

2. Selbststudium {incl. Priifungsvorbereitung und Prifung):
104 51d.

Leistungspunkte: 5

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten niher beschriebenen Leistungen erfiillt sind.

12. Modulbestandteile:

Nr. \F;\;P Lehr- | Themenbereich/Thema SWs LP |Studienleistungen
form
COMPL p v Korruptionsdelikte und Korruptionspravention 05 2
07.1 nach deutschem Recht ’
COMPL p 0 Ubung zu Kerruptionsdelikte und Karruptions- 025 1
07.2 pravention nach deutschem Recht !
COMPL p v Korruption im internationalen Geschaftsverkehr 05 1
07.3 und deren Bekampfung ’
COMPL - .
07 4 P U Fallstudien 0,25 1
13. Modulprifung:
Kompetenz_f The- Art der Priifung Dauer Zeitpunkt | Anteil an Modulnoc-
ma/Bereich te
COMPL 07.1 bis 07.4 Klausur/E-Klausur 120 Min. Nac&ggﬂﬁdes 100 %




Modul: CCMPL 03

-11 -

1. Name des Moduls:

Kapitalmarktrecht

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Prof. Dr. Carsten Herresthal, LL.M./Attorney at Law

3. Inhalte des Moduls:

Haftungsrelevante Bereiche des Kapitalmarktrechts und der
aktienrechtlichen Folgepflichten der Bérsennotierung {ua
Insiderregeln, ad-hoc-Pflichten, Directors” Dealings, Markt-
manipulation); Haftungsfolgen bei Verstdfzen fir das Organ
und das Untarnehmen;

Grundziige des deutschen und des reformierten européi-
schen Kapitalmarktrechts sowie des Borsenrechts

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu ervver-
bende Kompetenzen:

Erkennen haftungsrelevanter Sachverhalte im Borsen- und
Kapitalmarktbereich; Identifizierung insiderrechtlich gefahr-
deter Bereiche, Funktionen und Projekte; Aufstellung ada-
quater Verhaltensregeln fir Mitarbeiter; Aufzeigen des
haftungsgefédhrdeten Personenkreises; Formulierung der
Voraussetzungen eines kapitalmarktrechtlichen Compli-
ance-Systems {u.a. Prozesse, Vorkehrungen) und der In-
strumente zu seiner Errichtung; Umgang mit Strategien zur
Haftungsvermeidung im Kapitalmarktrecht; Aufzeigen der
Malnahmen zur Einhaltung der aktienrechtlichen Folge-
pflichten der Borsennatierung

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Englischkenntnisse

b) verpflichtende Nachweise:

Keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

LLM Compliance

7. Angebotsturnus des Modauls: Jahrlich

8. Das NModul kann absolviert werden in: 1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester: 1 his 2

10. Arbeitsaufwand des Moduls Arbeitsaufwand:
{Workload) / Anzahl Leistungspunkte: S:jg:":ﬂ in Stunden: 125

1. Prdsenzzeit: 21 5td. {1,5 SWS)

2. Selbststudium (incl. Prifungsvorbereitung und Priifung):
104 51d.

Leistungspunkte: 5

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind.

12. Modulbestandteile:

Nr. ‘F;P Lehr- | Themenbereich/Thema SWsS LP |Studienleistungen
form
COMPL Kapitalmarktrechtliche Pflichten als Folge der
P Y . . . 0,5 2

08.1 Borsennatierung; Haftungsfolgen

COMPL p 0 Ubung zu kapitalmarktrechtliche Pflichten als 0725 1

08.2 Folge der Bérsennotierung und Haftungsfolgen ’

COMPL Aktienrechtliche Folgepflichten der Bérsennc-

08.3 P v tierung; Strategien der Haftungsvermeidung im | 0,5 1
Kapitalmarktrecht

COMPL Ubung zu aktienrechtliche Folgepflichten der

08.4 P U |Bérsennotierung; Ubung zu Strategien der 0,25 1
Haftungsvermeidung im Kapitalmarktrecht




-12 -

13. Modulprifung:

Kompetenz_/ The- Art der Priifung Dauer Zeitpunkt | Anteil an Modulne-
ma/Bereich te
COMPL 08.1 bis 08.4 Klausur/E-Klausur 120 Min. Nach Ende des 100 %

Moduls




Modul: CCMPL 09

-13 -

1. Name des Moduls:

Wedizin und Pharmazie

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

M. N.

3. Inhalte des Moduls:

Uberblick (ber die Korruptionsdelikte und das Recht der
Produktsicherheit im Bereich Medizin und Pharmazie

4, Qualifikationsziele des Moduls / zu erwer-
bende Kompetenzen:

Korruptionsrelevante Sachverhalte im Bereich Medizin und
Pharmazie erkennen und Praventionsmafnahmen entwi-
ckeln kdnnen. In der Lage sein, Risiken im Bereich der Pro-
duktsicherheit bewerten und Strategien zum Risikoma-
nhagement hewerten kénnen,

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Englischkennthisse

b) verpflichtende Nachweise:

Keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

LLM Compliance

7. Angebotsturnus des Moduls: Jéhrlich

8. Das Modul kann absolviert werden in: 1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester: 1 bis 2

10. Arbeitsaufwand des Moduls Arbeitsaufwand:
{(Workload} / Anzahl Leistungspunkte: S:jg:":ﬂ In Stunden: 125

1. Prasenzzeit: 21 5td. {1,5 SWS})

2. Selbststudium {incl. Prifungsvorbereitung und Prifung):
104 5td.

Leistungspunkte: 5

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten niher beschriebenen Leistungen erfiillt sind.

12. Modulbestandteile:

Nr. \F;\T'P Lehr- | Themenbereich/Thema SWs LP |Studienleistungen
form
COMPL p v Korruptionsdelikte und Korruptionspravention 05 2
09.1 im Bereich Medizin und Pharmazie ’
COMPL - .
09.2 P U Fallstudien 0,25 1
COMPL Produktsicherheit im Bereich Medizin und
P v : 0,5 1
09.3 Pharmazie
COMPL - Ubung zu Produktsicherheit im Bereich Medizin
P u . 0,25 1
09.4 und Pharmazie
13. Modulpriifung:
Kompetenz_f The- Art der Priifung Dauer Zeitpunkt | Anteil an Modulnoc-
ma/Bereich te
COMPL 09.1 bis 09.4 Klausur/E-Klausur 120 Min, Nac&ggﬂides 100 %




Modul: CCMPL 10

-14 -

1. Name des Moduls:

Arbeitsrecht und Beschaftigtendatenschutz

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Prof. Dr. Frank Maschmann

3. Inhalte des Moduls:

Haftungsrelevante Bereiche des Arbeits- und Sozialversiche-
rungsrechts mit den Bezlgen zur Contractor Compliance
bei der Fremdvergabe von Unternehmensfunktionen {Out-
sourcing, Arbeitnehmertberlassung, Industriedienstleis-
tung).

Grundziige des europaischen und deutschen Datenschutz-
rechts unter besonderer Berlicksichtigung des Beschaftig-
tendatenschutzes.

4, Qualifikationsziele des Moduls / zu erwer-
bende Kompetenzen:

Haftungsrelevante Sachverhalte im HR-Bereich erkennen,
Strategien zum Risikomanagement entwickeln und auf ihre
Tauglichkeit hin Uberpriifen kdnnen. Zusammenspiel des
europdischen und deutschen Beschaftigtendatenschutz-
rechts darlegen, Grundsatze des Beschaftigtendatenschut-
zes aufzeigen und auf praktische Félle hin anwenden kdn-
nen. In der Lage sein, Datenschutzfolgeabschatzungen
durchzufiihren, um Risiken im Bereich Beschaftigtendaten-
schutz zu erfassen und mit ihnen sachgerecht umzugehen.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Grundziige des Arbeitsrechts

b) verpflichtende Nachweise:

Keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

LLM Compliance

7. Angebotsturnus des Modauls: Jahrlich

8. Das Modul kann absolviert werden in: 1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester: 1 his 2

10. Arbeitsaufwand des Moduls Arbeitsaufwand:
{Workload) / Anzahl Leistungspunkte: S:jg:zﬂ in Stunden: 125

1. Prdsenzzeit: 21 5td. {1,5 SWS)

2. Selbststudium {incl. Priifungsvorbereitung und Priifung):
104 5td.

Leistungspunkie: 5

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten ndher beschriebenen Leistungen erfiillt sind.

12. Modulbestandteile:

Nr. \F;\:'P Lehr- | Themenbereich/Thema SWsS LP |Studienleistungen
form
COMPL Arbeits- und sozialrechtliche Bezlge der Com-
P v . . 0,5 2

10.1 pliance, Centractor Compliance
COMPL p 0 Ubung zu arbeits- und sozialrechtliche Bezlige 025 1
10.2 der Compliance und Contractor Compliance ’
COMPL p v Datenschutz unter besonderer Berlicksichti- 05 1
10.3 gung des Beschaftigtendatenschutzes ’
FIZ(?TPL p U |Ubung zu Datenschutz 0,25 1
13. Modulpriifung:

Kompetenz_f The- Art der Priifung Dauer Zeitpunkt | Anteil an Modulno-

ma/Bereich




-15 -

te

COMPL 10.1 bis 10.4

Klausur/E-Klausur

120 Min.

Nach Ende des
Moduls

100 %




Modul: CCMPL 11

-16 -

1. Name des Moduls:

Tax Compliance

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

RA Dr. Felix Ruhmannseder / RiFG Anton Raab

3. Inhalte des Moduls:

Haftungsrelevante Bereiche des Steuer- und Steuerstraf-
rechts, inshesondere praxisrelevante Risikofelder im materi-
ellen Steuerrecht (Ertragsteuer, Umsatzsteuer, Lohnsteuer
und Sozialversicherungsrecht, internationales Konzernsteu-
errecht} sowie Risiken im Steuerstrafrecht und Ordnungs-
widrigkeitenrecht {Steuerhinterziehung und leichtfertige
Abgabenverkirzung, Verletzung der Aufsichtspflicht und
Unternehmensverantwartlichkeit),

Persénliche Haftung flr Steuerschuld.
Unternehmensaorganisation und Matnahmen zur Minimie-
rung von Risiken.

Korrektur von steuerlichen Verfehlungen (Mdglichkeiten,
Pflichten und rechtliche Fallstricke).

4, Qualifikationsziele des Moduls / zu erwer-
bende Kompetenzen:

Haftungsrelevante Sachverhalte im Bereich Steuerrecht
erkennen, durch Einrichtung von Informationssystemen und
-strukturen im Rahmen eines Risikomanagements effektiv
behandeln sowie erforderliche Maknahmen regelmaBiq auf
Aktualitat und mdglichen Anpassungshedarf hin Gberpri-
fen kénnen. Vermeidung steuerstrafrechtlichen Fehlverhal-
tens und Sicherstellung des richtigen Verhaltens bei Erken-
nen von Korrekturbedarf. Sensibilisierung hinsichtlich Be-
deutung und Tragweite des Verhaltens gegenlber Finanz-
behérden. Gesetzestreues Verhalten bei gleichzeitiger zu-
lassiger Ausnutzung gesetzgeberischer Spielraume.

5. Teilnahmevoraussetzungen;

a) empfohlene Kenntnisse:

Englischkenntnisse

b) verpflichtende Nachweise:

Keine

6. Verwendbarkeit des Moduls:

LLM Compliance

7. Angebotsturnus des Modauls: Jahrlich

8. Das NModul kann absolviert werden in: 1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester: 1 his 2

10. Arbeitsaufwand des Moduls Arbeitsaufwand:
{Workload) / Anzahl Leistungspunkte: S:jg:":ﬂ in Stunden: 125

1. Prdsenzzeit: 21 5td. {1,5 SWS)

2. Selbststudium (incl. Prifungsvorbereitung und Prifung):
104 5td.

Leistungspunkte: 5

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten naher beschriebenen Leistungen erfiillt sind.

12. Modulbestandteile:

Nr. \F;\;P Lehr- | Themenbereich/Thema SWs LP |Studienleistungen
form
COMPL p v Steuerrechtliche Bezlge der Compliance, steu- 05 2
11.1 erstrafrechtliche Risiken ‘
COMPL - Ubung zu Tax Compliance und den steuerstraf-
P U : N 0,25 1
11.2 rechtlichen Zusammenhangen




-17 -

COMPL Risikomanagement und Korrektur von steuerli-
P V 0,5 1
11.3 chen Verfehlungen
COMPL p 0 Ubung zum Risikomanagement und zur Kor- 025 1
11.4 rektur von steuerlichen Verfehlungen ’
13. Modulprifung:
Kompetenz_f The- Art der Priifung Dauer Zeitpunkt | Anteil an Modulne-
ma/Bereich te
COMPL 11.1 bis 11.4 Klausur/E-Klausur 120 Min. Nach Ende des 100 %

Moduls




Modul: COMPL 12

-18 -

1. Name des Moduls:

Mastermodul

2. Fachgebiet / Verantwortlich:

Prof. Dres. Fritzsche, Herresthal, Maschmann, Servatius

3. Inhalte des Moduls:

Dieses Modul umfasst die Studienabschlussphase. Die Kan-
didaten stellen ihr Masterprojekt im Masterseminar vor und
erstellen eine Masterarbeit.

4. Qualifikationsziele des Moduls / zu ervver-
bende Kompetenzen:

Fahigkeit zur wissenschaftlichen Debatte mit den Betreuarn
und anderen Kandidaten des LLM-Studiengangs. Fahigkeit,
ein Thema nicht-trivialen Umfangs eigenstandig zu bearbei-
ten.

5. Teilnahmevoraussetzungen:

a) empfohlene Kenntnisse:

Englischkennthisse

b) verpflichtende Nachweise:

30 LP aus dem LLM Compliance

6. Verwendbarkeit des Moduls:

LLM Compliance

7. Angebotsturnus des Moduls: Jéhrlich

8. Das Medul kann absolviert werden in: 1 Semester

9. Empfohlenes Fachsemester: 2

10. Arbeitsaufwand des Moduls Arbeitsaufwand:
{(Workload} / Anzahl Leistungspunkte: S:jg:":ﬂ in Stunden: 400

1. Prasenzzeit: 7 5td. {0,5 SWS)

2. Selbststudium {(Anfertigung der Masterarbeit und Présen-
tation}; 393 Std.

Leistungspunkte: 16

11. Das Modul ist erfolgreich absolviert, wenn die unten niher beschriebenen Leistungen erfiillt sind.

12. Modulbestandteile:

Nr. \F;\T'P Lehr- | Themenbereich/Thema SWs LP |Studienleistungen
form

COMPL P 5 Themen der Masterarbeiten 0,5 1 Prasentatmn Qer
12.1 gigenen Arbeiten
?SJIEJIPL P Anfertigen der Masterarbeit - 15
13. Modulprifung:

Kompetenz_f The- Art der Priifung Dauer Zeitpunkt | Anteil an Modulno-

ma/Bereich te

COMPL 121 Masterarbeit 3 Monate 100 %




